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A PALAVRA DO PRESIDENTE 

Setembro • Outubro • Novembro de 2025 

 

Caros associados, parceiros e 

profissionais dedicados ao 

cuidado da pessoa idosa, 

Encerramos mais um trimestre 

de trabalho intenso, diálogo 

qualificado e avanços 

importantes para o setor. 

Setembro, outubro e novembro 

foram meses marcados por 

crescimento institucional, 

presença ativa na sociedade e 

fortalecimento das nossas 

pautas junto ao poder público e 

aos órgãos de controle. 

No mês de setembro, 

celebramos a chegada de novas 

instituições associadas, 

reforçando nossa rede e 

ampliando o alcance das ações 

da AIPI/SP. Também tivemos 

expressiva participação na 

imprensa local, contribuindo 

para qualificar o debate sobre as 

ILPIs, seus desafios e sua 

importância crescente no 

cenário do envelhecimento 

populacional. Em reunião 

ordinária, aprovamos a 

reestruturação da nossa 

comunicação social, incluindo o 

desenvolvimento de um novo 

site e o fortalecimento das redes 

sociais, garantindo mais 

transparência e integração entre 

as entidades. Ainda em 

setembro, iniciamos as 

articulações para as atividades 

do Mês do Idoso, planejando 

ações conjuntas, eventos e 

campanhas de sensibilização. 

Representando a associação, 

defendemos no plenário da 

Câmara Municipal a destinação 

de recursos do orçamento para 

equipamentos e programas 

voltados à pessoa idosa — uma 

pauta fundamental para 

assegurar dignidade e 

sustentabilidade ao setor. 

Em outubro, mês dedicado 

nacionalmente à valorização da 

pessoa idosa, a AIPI/SP esteve 

intensamente presente nas 

comemorações em Ribeirão 
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Preto e região. Participamos de 

debates, rodas de conversa, 

eventos culturais e ações 

informativas, dando visibilidade 

ao trabalho das ILPIs e 

aproximando a sociedade dos 

desafios e da realidade dos 

cuidados prolongados. Também 

contribuímos para as discussões 

sobre a possível utilização da 

mão de obra de pessoas em 

cumprimento de penas e 

medidas alternativas nas 

entidades sem fins lucrativos, 

reafirmando nossa posição em 

favor de soluções inovadoras e 

seguras. Na reunião mensal, 

avaliamos a repercussão das 

ações do Mês do Idoso, que 

resultaram em grande 

engajamento social e 

fortaleceram a imagem de 

responsabilidade e seriedade do 

nosso setor. 

Já em novembro, mantivemos o 

protagonismo público da 

AIPI/SP. Estivemos em 

programas de televisão e rádio 

debatendo os maus-tratos 

contra a pessoa idosa, seus 

sinais e estratégias de 

prevenção, reforçando a 

necessidade de fiscalização, 

capacitação e políticas públicas 

eficazes. Participamos do 

Mutirão de Empregos promovido 

pela Secretaria Municipal de 

Inovação e Desenvolvimento, 

apresentando oportunidades em 

nossas instituições e 

contribuindo para a formação de 

equipes preparadas e 

comprometidas. Encerrando o 

mês, realizamos uma reunião 

técnica com o Conselho Regional 

de Nutrição, discutindo a 

fiscalização profissional nas 

ILPIs e defendendo abordagens 

orientativas, alinhamento 

institucional e segurança 

alimentar como pilares do 

atendimento de qualidade. 

Este trimestre reafirma o papel 

da AIPI/SP como articuladora, 

representante legítima e voz 

firme na defesa da terceira 

idade. Avançamos, aprendemos 

e nos fortalecemos. Seguimos 

convictos de que, onde o poder 

público não alcança, o 

associativismo estende a mão — 

e que proteger nossos idosos é 

um compromisso coletivo que 

dignifica toda a sociedade. 

Agradeço a cada associado pela 

confiança e pelo trabalho diário 

que sustenta nossa missão. 

Seguimos juntos, com 

responsabilidade, união e 

propósito. 

 

Renato Buosi 

Presidente – AIPI/SP 
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RESUMO DE SETEMBRO DE 2025: 

NOVAS ASSOCIADAS FORTALECEM A AIPI E IMPULSIONAM A 

DEFESA DA TERCEIRA IDADE  

 

A Associação de Instituições para Idosos do Estado de São Paulo (AIPI) 

celebra a chegada de novas associadas, um movimento que reforça o 

compromisso coletivo com a melhoria contínua do atendimento à 

pessoa idosa. A expansão do quadro associativo representa não apenas 

crescimento institucional, mas também o fortalecimento de uma rede 

que se dedica diariamente à proteção, à qualidade de vida e ao respeito 

aos direitos da terceira idade. 

Para a diretoria da AIPI, cada novo associado simboliza mais do que 

um nome a ser somado às atividades da entidade: é a confirmação de 

que o trabalho realizado tem relevância social e inspira confiança. 

“Receber novos integrantes é sempre motivo de grande satisfação. 

Significa que nossa causa permanece viva, necessária e sustentada por 

pessoas e instituições verdadeiramente comprometidas”, destaca a 

direção. 

A chegada de novos parceiros também amplia a capacidade de atuação 

da AIPI junto ao poder público, às instituições e à sociedade civil, 

fortalecendo as pautas relacionadas à regulamentação, fiscalização, 

capacitação profissional e boas práticas de cuidados em Instituições de 

Longa Permanência para Idosos (ILPIs). 
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Com união, disposição e vigor renovados, a AIPI reafirma sua missão 

de representar o setor com seriedade, ética e protagonismo. E, nesta 

nova etapa, dá as boas-vindas às instituições que passam a integrar a 

associação, somando esforços em prol de um envelhecimento digno e 

protegido. 

Sejam todas muito bem-vindas! 

 

AIPI/SP GANHA ESPAÇO NA IMPRENSA EM SETEMBRO E 

REFORÇAM O DEBATE SOBRE ILPIS 

   

O mês de setembro foi marcado por intensa participação de diretores 

e associados da Associação de Instituições para Idosos do Estado de 

São Paulo (AIPI/SP) na imprensa regional e estadual. As entrevistas, 

reportagens e participações em programas de rádio, televisão e mídias 

digitais ampliaram a visibilidade das Instituições de Longa Permanência 

para Idosos (ILPIs) e contribuíram para fortalecer o diálogo 

permanente com a sociedade. 

Os representantes da AIPI/SP abordaram temas relevantes como os 

desafios da gestão das ILPIs, a necessidade de regulamentações mais 

claras, a importância da fiscalização orientativa, o financiamento das 

instituições e a crescente demanda por serviços especializados em 

razão do envelhecimento populacional. A atuação da entidade e de seus 

associados foi destacada como referência na promoção de boas 

práticas, qualificação profissional e defesa dos direitos da pessoa idosa. 

A presença constante na mídia demonstra o empenho da AIPI/SP em 

manter um canal aberto com a sociedade e com o poder público, 

esclarecendo dúvidas, disseminando informações qualificadas e 

colaborando para reduzir estigmas relacionados às instituições de 

cuidado. A pauta da terceira idade tem ganhado centralidade no debate 

público, e a AIPI/SP se consolida, cada vez mais, como voz técnica e 

legítima desse importante segmento. 
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As participações de setembro reforçam a missão da associação: 

representar, integrar e fortalecer as entidades que cuidam dos idosos, 

promovendo um envelhecimento digno, seguro e cercado de respeito. 

 

REUNIÃO DA AIPI/SP APROVA NOVA ESTRUTURA DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL PARA FORTALECER DIÁLOGO COM O 

SETOR E COM A SOCIEDADE 

 

Em decisão estratégica voltada ao fortalecimento institucional, a 

Associação de Instituições para Idosos do Estado de São Paulo 

(AIPI/SP) deliberou, em sua reunião ordinária de setembro, pela 

reestruturação completa de sua área de comunicação social. A medida 

acompanha o crescimento da entidade e o aumento das demandas por 

informação qualificada no setor de Instituições de Longa Permanência 

para Idosos (ILPIs). 

A nova estrutura contemplará ações de comunicação, ampliando os 

canais de relacionamento da AIPI/SP com seus associados, órgãos 

públicos, imprensa e sociedade civil. Entre as mudanças aprovadas 

estão a confecção de novo site para a entidade, a intensificação da 

presença da entidade nas redes sociais para posicionar a associação 

como referência na pauta da pessoa idosa. 

O objetivo é garantir maior transparência, agilidade e eficiência no 

fluxo de informações, além de promover maior integração entre as 35 

instituições associadas.  

A reestruturação prevê a organização e difusão de conteúdos 

relevantes sobre legislação, boas práticas, capacitações e 

posicionamentos institucionais. 
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AIPI/SP ARTICULA PARTICIPAÇÃO NAS COMEMORAÇÕES DO 

MÊS DO IDOSO EM REUNIÃO ESTRATÉGICA 

 

Em uma reunião marcada por planejamento e integração, a Associação 

de Instituições para Idosos do Estado de São Paulo (AIPI/SP) iniciou as 

articulações para sua participação oficial nas atividades comemorativas 

do Mês do Idoso. Celebrado nacionalmente em outubro, o período é 

dedicado à valorização da pessoa idosa e ao reforço da importância de 

políticas públicas e práticas de cuidado qualificadas. 

Os diretores e representantes das ILPIs associadas discutiram 

propostas de eventos, campanhas de conscientização e ações 

conjuntas que comporam a agenda institucional da AIPI/SP durante o 

mês. Participamos de palestras temáticas, divulgação de materiais 

informativos, participação em fóruns diversos, além da promoção de 

atividades culturais e educativas em instituições diversas. 

A presença ativa da entidade nas comemorações visa ampliar o diálogo 

com a sociedade, dar visibilidade ao trabalho realizado pelas ILPIs e 

reafirmar o compromisso da associação com a defesa dos direitos da 

pessoa idosa.  
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RENATO BUOSI REPRESENTA A AIPI/SP EM DISCUSSÕES DO 

ORÇAMENTO MUNICIPAL E DEFENDE RECURSOS PARA 

EQUIPAMENTOS SOCIAIS VOLTADOS À PESSOA IDOSA 

 

Renato Buosi, presidente da 

AIPI/SP, participou ativamente 

das discussões sobre o 

Orçamento Público do Município, 

levando à pauta a urgente 

necessidade de destinação de 

recursos para a estruturação e 

fortalecimento de equipamentos 

sociais voltados às pessoas 

idosas. A participação da 

entidade reforça seu 

compromisso com a defesa de 

políticas públicas efetivas e com 

o aprimoramento da rede de 

proteção à terceira idade. 

Durante a reunião que ocorreu 

no plenário da Câmara Municipal 

de Ribeirão Preto, Buosi 

destacou que o crescimento da 

população idosa exige 

investimentos contínuos, tanto 

na ampliação de serviços 

especializados quanto na 

qualificação e ampliação das 

estruturas já existentes. 

Segundo ele, ILPIs, centros de 

convivência, residenciais 

assistidos e programas 

comunitários precisam de 

financiamento adequado para 

garantir atendimento digno, 

seguro e de qualidade. 

A intervenção da AIPI/SP buscou 

sensibilizar gestores e 

parlamentares sobre a 

responsabilidade compartilhada 

entre o poder público e as 

entidades sociais. “Sem 

previsão orçamentária 

suficiente, todo o discurso sobre 

cuidado, proteção e 

envelhecimento digno se torna 

frágil. É imprescindível que o 

município assuma seu papel e 

invista de forma concreta nos 

equipamentos que atendem 

nossa população idosa”, 

enfatizou Buosi. 

A participação da AIPI/SP nas 

discussões orçamentárias 

consolida o protagonismo da 

associação no debate público e 

reafirma seu compromisso com 

a construção de políticas mais 

equilibradas, transparentes e 

condizentes com a realidade das 

ILPIs e das pessoas que delas 

dependem. 
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RESUMO DE OUTUBRO DE 2025 

AIPI/SP PARTICIPA INTENSAMENTE DAS COMEMORAÇÕES DO 

MÊS DO IDOSO EM RIBEIRÃO PRETO 

 

A Associação de Instituições para Idosos do Estado de São Paulo 

(AIPI/SP) marcou presença de forma expressiva nas atividades 

realizadas em Ribeirão Preto ao longo das celebrações do Mês do Idoso. 

As ações, promovidas por diversas entidades durante o mês de 

outubro, destacaram a importância da valorização da pessoa idosa, da 

implementação de políticas de proteção e do fortalecimento das 

Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPIs). 

Representantes da AIPI/SP participaram dos eventos realizados em 

Ribeirão Preto, debates técnicos e rodas de conversa com profissionais 

do setor, lideranças comunitárias e familiares. A entidade, que reúne 

instituições dedicadas ao cuidado de pessoas idosas reforçou seu 

compromisso com a promoção de boas práticas e com a defesa de um 

envelhecimento digno, seguro e assistido. 

Durante os eventos, foram discutidos temas relevantes como o 

financiamento das ILPIs, a qualificação dos serviços, a atuação das 

entidades na rede socioassistencial, além dos desafios emergentes 

diante do crescimento da população idosa. A AIPI/SP também 

contribuiu com informações técnicas, orientações e relatos de 

experiências bem-sucedidas no campo do cuidado prolongado. 

A presença ativa da associação nas comemorações reafirma seu papel 

de articuladora e porta-voz do segmento, aproximando a sociedade da 

realidade vivida pelas instituições e fortalecendo o diálogo com o poder 

público. 

Com atuação intensa durante todo o mês, a AIPI/SP encerra o ciclo de 

atividades de outubro com sentimento de missão cumprida e com o 

compromisso renovado de continuar lutando por melhores condições 
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de atendimento e por políticas públicas eficientes para a população 

idosa. 

 

AIPI/SP PARTICIPA DE DEBATES SOBRE A UTILIZAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA DE PESSOAS EM CUMPRIMENTO DE PENAS E MEDIDAS 

ALTERNATIVAS EM RIBEIRÃO PRETO 

 

A Associação de Instituições 

para Idosos do Estado de São 

Paulo (AIPI/SP) marcou 

presença em uma importante 

rodada de discussões promovida 

pela Secretaria da 

Adminsitração Penitenciária do 

Estado de São Paulo e pela 

Central de Penas e Medidas 

Alternativas de Ribeirão Preto, 

que tratou da possibilidade de 

utilização de mão de obra de 

pessoas que cumprem penas em 

regime alternativo em entidades 

socioassistenciais sem 

finalidade lucrativa. 

O encontro reuniu 

representantes de diversos 

setores para debater o 

funcionamento do programa, 

seus critérios e os potenciais 

benefícios sociais gerados pela 

iniciativa. A participação da 

AIPI/SP reforça o compromisso 

da entidade em buscar soluções 

inovadoras e legalmente 

seguras para apoiar o cotidiano 

das instituições e melhorar a 

qualidade do atendimento 

prestado à população idosa. 

Durante a discussão, foram 

abordados temas como a 

seleção adequada dos 

participantes, capacitação 

prévia, limites de atuação, 

responsabilidades legais e 

formas de acompanhamento das 

atividades. A AIPI/SP destacou a 

importância de que qualquer 

iniciativa dessa natureza seja 

conduzida com 

responsabilidade, transparência 

e total respeito à segurança dos 

idosos e dos profissionais das 

instituições. 

A AIPI/SP permanece 

comprometida em colaborar 

tecnicamente e em representar 

as ILPIs associadas em todos os 

debates que impactem o setor e 

a proteção da pessoa idosa. 
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REUNIÃO MENSAL DA AIPI/SP AVALIA REPERCUSSÃO DAS 

ATIVIDADES DO MÊS DO IDOSO EM RIBEIRÃO PRETO 

 

A reunião mensal da Associação 

de Instituições para Idosos do 

Estado de São Paulo (AIPI/SP) 

de outubro foi marcada por uma 

análise detalhada da 

repercussão das atividades 

realizadas em Ribeirão Preto 

durante as comemorações do 

Mês do Idoso. O encontro reuniu 

diretores e representantes das 

ILPIs associadas para 

compartilhar resultados, 

percepções e feedbacks obtidos 

ao longo das ações promovidas 

no último mês. 

As atividades — que incluíram 

eventos culturais, palestras, 

visitas institucionais, rodas de 

conversa e participação em 

debates públicos — tiveram 

ampla visibilidade e 

contribuíram para fortalecer a 

imagem das instituições de 

cuidado, aproximando a 

população da realidade da 

pessoa idosa e do trabalho 

desenvolvido pelas entidades. 

Os participantes da reunião 

destacaram o aumento do 

interesse da sociedade e da 

imprensa, bem como o 

engajamento de familiares, 

voluntários e lideranças locais. 

Durante a avaliação, foram 

discutidos pontos positivos, 

oportunidades de melhoria e 

propostas para ampliar a 

participação das ILPIs 

associadas nas próximas 

edições. A diretoria ressaltou 

que as ações do Mês do Idoso 

representam uma oportunidade 

estratégica para reforçar o 

diálogo social, divulgar boas 

práticas e evidenciar a 

importância dos equipamentos 

sociais destinados à população 

idosa. 

Os resultados apresentados 

indicam que a presença ativa da 

AIPI/SP nas comemorações 

gerou impacto significativo e 

consolidou a entidade como 

referência regional no debate 

sobre envelhecimento e políticas 

públicas para a terceira idade. A 

reunião encerrou-se com 

encaminhamentos para a 

elaboração de um plano de ação 

que dará continuidade às 

iniciativas ao longo do próximo 

ano. 
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RESUMO DE NOVEMBRO DE 2025: 

RENATO BUOSI PARTICIPA DE PROGRAMAS DE TV E RÁDIO 

PARA DEBATER MAUS-TRATOS A IDOSOS, FORMAS DE 

IDENTIFICAÇÃO E MEDIDAS DE PREVENÇÃO 

    

O representante da AIPI/SP, Renato Buosi, participou de diversos 

programas de televisão e rádio ao longo do mês, contribuindo para um 

debate essencial: os maus-tratos contra pessoas idosas e as 

estratégias de identificação, prevenção e enfrentamento desse tipo de 

violência. As entrevistas ampliaram a visibilidade do tema e reforçaram 

o compromisso da associação com a proteção integral da pessoa idosa. 

Nos programas, Buosi explicou que os maus-tratos podem ocorrer de 

diferentes formas — física, psicológica, financeira, institucional, 

negligência ou abandono — e destacou a importância de que familiares, 

cuidadores, profissionais de saúde e a sociedade estejam atentos aos 

sinais que indicam risco ou vulnerabilidade. Ele abordou ainda a 

relevância das denúncias e a necessidade de fortalecimento dos canais 

de proteção, como o Disque 100, o Ministério Público e os Conselhos 

do Idoso. 

Durante as participações, foram enfatizadas medidas preventivas 

fundamentais, como capacitação das equipes de atendimento, 

acompanhamento diário do estado de saúde e bem-estar dos idosos, 

fortalecimento dos vínculos familiares e a criação de rotinas de cuidado 

seguras e transparentes dentro das instituições. 

Buosi também ressaltou o papel das ILPIs na garantia de direitos e na 

oferta de ambiente adequado e protegido para moradores que 

necessitam de cuidados contínuos. “Combater os maus-tratos é um 

compromisso coletivo. Precisamos de educação, fiscalização e políticas 

públicas eficazes para garantir envelhecimento digno e seguro”, 

afirmou. 
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As participações na imprensa local reforçaram o papel da AIPI/SP como 

referência técnica na defesa da pessoa idosa e ampliaram o diálogo 

com a sociedade sobre a importância da prevenção e do enfrentamento 

à violência contra idosos. 

 

AIPI/SP PARTICIPA DE MUTIRÃO DE EMPREGOS PROMOVIDO 

PELA SECRETARIA DE INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO 

MUNICÍPIO 

  

A Associação de Instituições para Idosos do Estado de São Paulo 

(AIPI/SP) marcou presença no mutirão de empregos organizado pela 

Secretaria de Inovação e Desenvolvimento do Município, iniciativa 

voltada à geração de oportunidades e ao fortalecimento do mercado de 

trabalho local. A participação da entidade reforça seu compromisso 

com a qualificação das equipes que atuam nas Instituições de Longa 

Permanência para Idosos (ILPIs) e com o estímulo à empregabilidade 

no setor. 

Durante o evento, representantes da AIPI/SP apresentaram aos 

candidatos informações sobre vagas disponíveis nas ILPIs associadas, 

esclarecendo perfis profissionais demandados, competências 

necessárias e oportunidades de capacitação. Áreas como cuidadores de 

idosos, auxiliares de limpeza, cozinheiros, assistentes administrativos 

e profissionais de apoio foram destaque nas conversas com os 

participantes. 

O mutirão promoveu um ambiente de aproximação entre 

empregadores e trabalhadores, permitindo entrevistas, cadastro 

imediato no banco de talentos e orientações sobre atuação no setor de 

cuidado prolongado. Segundo a AIPI/SP, ações como essa são 

essenciais para suprir a crescente necessidade de profissionais 

qualificados, especialmente diante do aumento da população idosa e 

da expansão dos serviços de atenção à terceira idade. 
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A entidade também destacou a importância de parcerias com o poder 

público para reduzir a rotatividade, ampliar a formação técnica e 

fortalecer as políticas de empregabilidade. “O setor de ILPIs precisa de 

pessoas preparadas e comprometidas. Participar desse mutirão é uma 

forma de aproximar talentos das instituições e garantir mais qualidade 

no atendimento”, afirmou a representação da AIPI/SP. 

A presença no evento reafirma o papel da AIPI/SP como articuladora 

de soluções para o desenvolvimento do setor e para a construção de 

uma rede de cuidado eficiente e humanizada. 

 

AIPI/SP PARTICIPA DE REUNIÃO COM O CONSELHO REGIONAL 

DE NUTRIÇÃO E DEBATE ATUAÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 

PROFISSIONAL NAS ILPIS 

 

A Associação de Instituições 

para Idosos do Estado de São 

Paulo (AIPI/SP) participou de 

uma importante reunião com 

representantes do Conselho 

Regional de Nutrição (CRN), 

realizada com o objetivo de 

alinhar entendimentos e discutir 

a atuação da fiscalização 

profissional nas Instituições de 

Longa Permanência para Idosos 

(ILPIs). O encontro reforça o 

compromisso da entidade em 

dialogar com órgãos 

regulamentadores e assegurar 

práticas seguras e qualificadas 

de cuidado nutricional. 

Durante a reunião, foram 

abordados aspectos 

relacionados às exigências 

legais para a presença e atuação 

de nutricionistas nas ILPIs, 

responsabilidades técnicas, 

execução de protocolos de 

segurança alimentar e 

orientações sobre a elaboração 

de cardápios equilibrados e 

adequados às necessidades da 

população idosa. A fiscalização 

do CRN, seus procedimentos e 
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critérios também estiveram no 

centro da discussão. 

Os representantes da AIPI/SP 

manifestaram a importância de 

que os processos de fiscalização 

ocorram de maneira orientativa, 

promovendo um ambiente de 

cooperação entre as ILPIs e o 

órgão profissional, de modo a 

garantir o cumprimento das 

normas sem desconsiderar as 

especificidades e desafios 

operacionais das instituições. 

Ao participar ativamente desse 

diálogo, a AIPI/SP reafirma seu 

compromisso com a qualificação 

dos serviços prestados, com a 

segurança alimentar dentro das 

ILPIs e com a construção de 

relações institucionais que 

contribuam para o bem-estar da 

pessoa idosa. 

 

AIPI/SP MARCA PRESENÇA NO 1º ENCONTRO REGIONAL DAS 

ILPIS EM RIBEIRÃO PRETO 

   

A cidade de Ribeirão Preto sediou, no dia 28 de novembro, o 1º 

Encontro Regional das Instituições de Longa Permanência para Idosos 

(ILPIs), um evento que movimentou gestores, profissionais e 

especialistas da área durante todo o sábado na Câmara Municipal. A 

iniciativa foi promovida pela própria Casa Legislativa, com apoio da 

Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de São Paulo, e reuniu 

representantes de toda a macrorregião. 

A AIPI/SP esteve oficialmente representada pela sua diretora, Elizabete 

Veronezi, além de diversos associados que participaram das atividades 

ao longo do dia. O encontro foi marcado por debates qualificados, troca 

de experiências e apresentação de ferramentas que estão 

transformando a gestão e o cuidado dentro das ILPIs. 

Entre os temas discutidos, ganharam destaque: 
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• Sistemas de gestão e captação de recursos: Os participantes 

receberam orientações sobre o uso dos sistemas públicos 

TransfereGov, SP Sem Papel, InvestSUS e Estrutura SUAS, 

considerados fundamentais para melhorar a rotina administrativa, 

garantir transparência e facilitar o acesso a programas 

governamentais. 

• A transformação digital no cuidado ao idoso: O evento apresentou as 

novidades tecnológicas que já começam a fazer parte da realidade das 

instituições: telemedicina, sensores inteligentes, monitoramento 

remoto e prontuários eletrônicos. Essas inovações prometem agilizar 

processos, economizar recursos e proporcionar um cuidado mais 

seguro e personalizado aos residentes. 

• Normas e regulamentações da ANVISA para ILPIs: Especialistas 

explicaram os requisitos mínimos exigidos pela legislação, abordando 

infraestrutura, composição de equipes, gestão de riscos e padrões de 

assistência. O tema reforçou a importância de manter as instituições 

alinhadas às normas de segurança e qualidade. 

O encontro também abriu espaço para discutir temas sensíveis, como 

a sustentabilidade financeira das ILPIs, a qualificação constante das 

equipes e a necessidade de modelos de gestão mais humanizados. A 

proposta central foi clara: fortalecer o setor, unificar esforços e 

construir soluções conjuntas para os desafios regionais. 

Para a AIPI/SP, a participação no evento reforça o compromisso da 

entidade com a defesa de melhores condições de trabalho e 

atendimento dentro das ILPIs. Segundo os organizadores, esta foi 

apenas a primeira edição de um movimento que deve se repetir 

anualmente, ampliando o diálogo e integrando cada vez mais os 

profissionais do cuidado. 

Com a participação ativa de gestores e instituições, o encontro se 

consolidou como um importante passo para a construção de um futuro 

mais acolhedor, eficiente e sustentável para os idosos da região. 
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Mensagem de Gratidão e Esperança – AIPI/SP 

Encerramos o ano de 2025 com o coração cheio: cheio de histórias, de 

desafios vencidos, de batalhas que exigiram coragem e de conquistas que 

só foram possíveis graças à união de todos. Este foi um ano que nos 

colocou à prova, que nos exigiu força, resiliência e, sobretudo, propósito. 

E a AIPI/SP, mais uma vez, demonstrou que nasceu para lutar, proteger e 

honrar a dignidade da pessoa idosa. 

Foram meses intensos. Enfrentamos mudanças, incertezas, demandas 

crescentes e um cenário social cada vez mais desafiador. Mas, como 

sempre, caminhamos firmes. Cada obstáculo transformou-se em 

aprendizado. Cada dificuldade, em superação. E a cada passo dado, 

reforçamos aquilo que há décadas nos guia: o compromisso histórico da 

AIPI com as ILPIs e com os direitos da terceira idade em São Paulo. 

Se chegamos até aqui, é porque não caminhamos sozinhos. 

Nosso agradecimento especial vai aos empresários, gestores, 

mantenedores e profissionais entusiastas do setor, que seguem ao nosso 

lado, acreditando no trabalho coletivo, defendendo a causa e investindo 

energia, tempo e recursos em um propósito maior: garantir um futuro 

mais digno, mais humano e mais justo para quem já dedicou uma vida 

inteira à sociedade. 

A vocês, que não desistiram quando tudo parecia difícil; que acreditaram 

na força da união; que ajudaram a construir pontes, abrir diálogos e 

defender pautas fundamentais — nosso mais profundo e sincero muito 

obrigado. 

O ano de 2025 termina, mas o nosso compromisso não. 

Sabemos que 2026 trará novos desafios, novas pautas, novas batalhas. E 

sabemos também que virão novas vitórias. Porque quando a causa é justa, 

quando o propósito é maior, quando o trabalho é feito com seriedade e 

amor, não há obstáculo que permaneça de pé. 

Seguimos juntos, firmes na missão de defender o legado da AIPI/SP, 

fortalecer as ILPIs, ampliar conquistas e proteger aqueles que mais 

precisam de nós. 

Que o próximo ano seja de renovação, coragem e esperança. 

E que nunca nos falte a certeza de que unidos somos mais fortes — e que 

o cuidado ao idoso sempre será nossa maior razão de existir. 

Com gratidão e respeito, 

AIPI/SP 


