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Compromisso com o cuidado, a informacao e a
valorizacao da longevidade.



PALAVRA DO PRESIDENTE:

Chegamos a metade do ano
com muitas acoes relevantes
gue reforcam o propdsito da

AIPI-SP: promover o]
fortalecimento das
instituicdes de longa

permanéncia, defender os
direitos da pessoa idosa e
capacitar gestores para um
cuidado cada vez mais
humano, eficiente e ético.

Em junho, o tradicional
“Junho Violeta” ganhou
espaco de destaque em nossa
agenda, com iniciativas de
conscientizacao e mobilizagao
em prol da dignidade da
pessoa idosa. Nesta edicao,

trazemos oS principais
registros dessa campanha
essencial, incluindo minha

participacao na TVTH+,
debatendo o envelhecimento
populacional e o combate ao
“etarismo”.

Também destacamos a
reunido ordinaria de junho,
marcada pela celebracao da
parceria com o0 Instituto
Focar, e a publicagcao de um
importante parecer juridico
sobre clausulas de
confidencialidade, reforcando
o cuidado ético com os dados
dos residentes.

Outro destaque é 0
fortalecimento da
comunicagao entre 0s
associados por meio do grupo
de WhatsApp da AIPI-SP, um
espaco dinamico de apoio
mutuo, troca de experiéncias
e construcao coletiva de
solucoes.

E claro, celebramos os 169
anos de Ribeirao Preto, cidade
que acolhe muitas das nossas
instituicbes e representa a
forca do cuidado, do
progresso e da solidariedade.

Na secao final, confira e se
programe com a hossa
agenda de julho, recheada de
encontros, capacitagdbes e
acodes conjuntas.

Boa leitura!

Renato Buosi presidente
da AIPI-SP.



JUNHO VIOLETA: UM MES DE CONSCIENTIZAGAO E
COMPROMISSO COM A DIGNIDADE DA PESSOA IDOSA

JUNHO

campanha de conscientizagéo sobre
a violéncia contra a pessoa idosa
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Junho é um més de grande
significado para todos que se
dedicam e se preocupam com
a qualidade de vida da pessoa
idosa. E o periodo em que
celebramos a experiéncia, a
sabedoria e a contribuicao
inestimavel dos NOSS0S
idosos, e também um
momento importante para
intensificar a conscientizacao
sobre o combate a violéncia
contra a terceira idade,
através da campanha Junho
Violeta.

A violéncia contra a pessoa

idosa se manifesta de
diversas formas: fisica,
psicoldgica, financeira,

negligéncia e abandono. E
uma realidade dolorosa que
exige a atencao e o
engajamento de toda a
sociedade. O Junho Violeta

nos lembra da importancia de
proteger e garantir os direitos
daqueles que tanto ja fizeram
por noés, assegurando-lhes
um envelhecimento com
dignidade, respeito e
seguranca.

Neste contexto, a AIPI-SP -
Associacao de Instituicoes
para Idosos de Sao Paulo
reafirma seu compromisso
inabaldvel com a causa.
Nascemos com o propdsito de
fortalecer, profissionalizar e
transformar o setor de
cuidados para a terceira
idade, e iSso inclui,
fundamentalmente,
assegurar que cada idoso
receba o cuidado que merece,
livre de qualquer forma de
violéncia ou desrespeito.

Atuamos como um elo vital
entre as instituicoes,
profissionais e a sociedade,
promovendo suporte
estratégico e operacional para
lares, instituicoes de repouso
e empresas dedicadas ao
bem-estar dos idosos.
Acreditamos que, ao apoiar e
capacitar as organizagoes
responsaveis pelo
acolhimento, estamos
impactando diretamente a
qualidade de vida dessa
parcela essencial da
populacao, prevenindo
cenarios de vulnerabilidade e



promovendo um ambiente
seguro e acolhedor.

Nosso trabalho vai além da

assisténcia. Promovemos
inovacgao, capacitacao e
desenvolvimento continuo,
garantindo que cada

instituicdo associada tenha a
estrutura, o suporte e o
reconhecimento necessarios
para oferecer um cuidado
qualificado e humano. O
fortalecimento das

instituicoes é a base para a
erradicacao da violéncia, pois
um ambiente
profissionalizado e bem-
estruturado é um ambiente
seguro e protetivo.

A AIPI-SP segue firme em seu
propésito, trabalhando
incansavelmente para que
sua instituicdo cresca, se
fortaleca e, juntos, facamos a
diferenca na vida de quem
mais precisa.

AIPI-SP HOMENAGEOU RIBEIRAO PRETO PELOS SEUS

169 ANOS:

UMA CELEBRACAO DE

CUIDADO,

PROGRESSO E HUMANIDADE!

Ribeirao Preto
169 anos de histoéria,
cultura e belezas naturais
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No més de junho, Ribeirdo
Preto esteve em festa,
celebrando seus 169 anos de
histéria, marcados por
progresso, desenvolvimento
e, acima de tudo, um
profundo senso de
humanidade e cuidado com

seus cidadaos. A AIPI-SP -
Associacao de Instituicoes
para Idosos de Sao Paulo
sentiu-se honrada em fazer
parte dessa trajetéria e
prestou sua mais sincera
homenagem a este municipio
tao vibrante.

Para a AIPI-SP, celebrar o
aniversario de Ribeirdo Preto
foi mais do que reconhecer
marcos historicos; foi
reafirmar n0sso compromisso
com o0s valores que a cidade
representa. Acreditamos
firmemente que uma
comunidade so6 atinge sua
verdadeira grandeza quando
zela pelo bem-estar de todos
0S seus membros,
especialmente aqueles que
mais precisam e que tanto



contribuiram para a
construcao do NOSSO
presente: 0s nossos idosos.

Com a missao de fortalecer,
profissionalizar e transformar
o setor de cuidados para a
terceira idade, a AIPI-SP
atuou incansavelmente em
Ribeirdo Preto e regiao.
Juntamente com nossas
instituicoes associadas,
estivemos construindo uma
solida rede de apoio e
dignidade, garantindo que o
cuidado oferecido aos idosos
fosse sempre digno,
qualificado e sustentavel.
Nosso trabalho didrio refletiu
o espirito de inclusdo e

respeito que vimos florescer
nesta cidade.

Naquele dia especial,
parabenizamos Ribeirao Preto
pelos seus 169 anos de
historia! Desejamos  que
muitos outros anos de
prosperidade, inovacao e que
0 compromisso coletivo com a
dignidade e o bem-estar de
cada idoso continue sendo um
pilar fundamental do futuro
da cidade.

A AIPI-SP em sua tenra idade
orgulha-se de ter caminhado
lado a lado com Ribeirao
Preto, fazendo a diferenca na
vida de quem mais precisa.

JUNHO VIOLETA EM DESTAQUE: RENATO BUOSI FALA
SOBRE ENVELHECIMENTO E COMBATE AO ETARISMO
NA TH+TV

O advogado e ativista social Renato Buosi participou do programa
TH+Cidade, da TH+TV Ribeirao Preto, apresentado pelo jornalista
Joao Carlos Borda, para discutir temas fundamentais no contexto
do “Junho Violeta”: o envelhecimento da populagao, a queda na
natalidade e a importancia do combate ao “etarismo”.



Durante a entrevista, Renato alertou sobre a mudanca
demogréafica no Brasil. "Estamos vivendo um momento histérico:
até 2030 teremos mais idosos do que criangas no pais.
Precisamos agir agora, com responsabilidade, empatia e politicas
publicas que garantam dignidade a quem esta envelhecendo”,
afirmou.

O convidado também falou sobre as diferentes formas de
violéncia contra a pessoa idosa, que vao além da agressao fisica.
“Ha violéncia emocional, financeira e até institucional. Muitas
vezes, o idoso é negligenciado ou desrespeitado em espacos
publicos e servicos essenciais”, destacou.

Renato enfatizou que denunciar maus-tratos é um ato de amor e
justica, e que respeitar quem ja contribuiu tanto com a sociedade
é dever de todos. Ele também reforcou que o envelhecimento
deve ser encarado com naturalidade e valorizagao, e nao com
preconceito.

A participacao de Renato Buosi no programa reforgca o
compromisso da AIPI-SP com a defesa dos direitos da pessoa
idosa e com o incentivo a agoes de conscientizacao e combate ao
etarismo, alinhadas com a campanha Junho Violeta, promovida
nacionalmente.

AIPI-SP REALIZA REUNIAO ORDINARIA DE JUNHO E
FIRMA PARCERIA COM INSTITUTO FOCAR

Instituto Focar

A AIPI-SP realizou no més de junho, sua reunido ordinaria com
foco no planejamento estratégico de atuacdao para o segundo
semestre de 2025. O encontro reuniu dirigentes e representantes
das ILPIs associadas para debater as prioridades da entidade,
fortalecer a articulacdo do setor e alinhar acdes para os préximos
meses.



Um dos principais destaques da reuniao foi a celebracao da nova
parceria com o Instituto Focar, instituicao reconhecida pela oferta
de cursos de pods-graduacao e qualificagao profissional. O acordo
tem como objetivo ampliar a capacitacao dos profissionais que
atuam nas ILPIs, promovendo mais qualidade no cuidado as
pessoas idosas.

Como fruto imediato dessa cooperacdo, ja estdao agendados para
o més de julho dois eventos conjuntos voltados a cognicdo e ao
desenvolvimento profissional de colaboradores e gestores das
ILPIs. As atividades visam oferecer contelido técnico e atualizado,
reforcando o compromisso da AIPI-SP com a formacgao continua
das equipes que trabalham com o envelhecimento.

A diretoria da AIPI-SP destacou a importancia do momento:
“Capacitar os profissionais e planejar com antecedéncia sao
atitudes essenciais para garantir o bom funcionamento das
instituicoes e o cuidado digno com os idosos”, afirmou a
presidéncia.

A reuniao também reforcou o papel da AIPI-SP como elo entre as
ILPIs, o poder publico e a sociedade civil, buscando sempre
fortalecer o setor por meio de parcerias estratégicas e acgdes
efetivas.

DEPARTAMENTO JU’RfDICO DA AIPI-SP DIVULGA
PARECER SOBRE CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE
NOS CONTRATOS COM COLABORADORES DAS ILPIS:

Com o objetivo de fortalecer a seguranca juridica e
preservar a privacidade dos idosos, o departamento juridico
da AIPI-SP disponibilizou aos associados um parecer técnico
sobre a insercao de clausulas de confidencialidade nos
contratos de trabalho com os colaboradores das Instituicoes de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

A medida foi tomada apos debates entre os associados acerca
do direito a privacidade nas relagoes contratuais e da
necessidade de evitar a disseminacao de informacoes
confidenciais obtidas no ambiente de trabalho.



O parecer traz orientagoes claras e fundamentadas sobre
como implementar cldusulas de confidencialidade que sejam
eficazes e respeitem os direitos tanto das instituicoes quanto dos
profissionais. Segundo o documento, atualizar os contratos de
trabalho com esse tipo de clausula é uma medida preventiva
e necessaria para evitar futuros transtornos legais e éticos.

“"Em ambientes que lidam com pessoas em situacao de
vulnerabilidade, como as ILPIs, a protecdo a privacidade e a
dignidade dos residentes deve ser prioridade. Esse parecer é mais
um instrumento de apoio as entidades na conducdo responsavel
e segura de suas relacdoes laborais”, destacou o juridico da
associagao.

A AIPI-SP reforca que zelar pela confidencialidade das
informacgodes é ndo apenas uma obrigacao contratual, mas um
compromisso com a ética, o respeito e a valorizacdao da
pessoa idosa.

O parecer completo ja foi disponibilizado no grupo de WhatsApp
dos associados e continua disponivel mediante solicitagao.

GRUPO DE WHATSAPP DA AIPI-SP FORTALECE
INTEGRACAO E TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE
GESTORES DE ILPIS

ferramenta simples, mas
extremamente eficaz: o]
grupo de WhatsApp exclusivo
para gestores de ILPIs
associadas.

O grupo se consolidou como
um importante canal de
esclarecimentos, networking
e integracao corporativa,
reunindo dirigentes de casas
de hospedagem associadas.

Associogao de insitituicses para Idosos da Reglao
Metropolitana de Ribeirdo Preto

Em tempos de conectividade
e troca instantdnea de
informagdes, a AIPI-SP tem
utilizado com sucesso uma

Em um ambiente respeitoso,
participativo e bem
movimentado, os associados
discutem diariamente temas



relevantes para a gestao das
instituicdes.

Os assuntos abordados sao
variados e de grande utilidade

pratica, passando por
questdes  estruturais das
casas, processos

atendimentos
de  salde, gestdo de
colaboradores, duvidas
juridicas,  estratégias da
propria AIPI-SP, atuacdo dos
orgaos de controle social,
entre outros.

burocraticos,

A ferramenta tem se

mostrado um aliado
estratégico na rotina
administrativa das ILPIs,
promovendo agilidade na
troca de informacoes,

fortalecimento de vinculos
institucionais e apoio mutuo
entre os gestores.

“A tecnologia, quando bem
utilizada, aproxima, apoia e
fortalece o trabalho coletivo.
Nosso grupo tem cumprido
esse papel com exceléncia,
servindo de espaco de escuta,
troca de experiéncias e
solugdes conjuntas”, afirmou
a diretoria da associacao.

A participacdo no grupo é
exclusiva para gestores de
ILPIs associadas a AIPI-SP e
segue regras de convivéncia
que garantem o respeito, a
objetividade e a relevancia
dos conteldos
compartilhados.

FIQUE POR DENTRO DA NOSSA AGENDA DE JULHO!

Reuniao Ordinaria do
Conselho Municipal do
Idoso

Data: 10 de julho de 2025
(quinta-feira)

Horario: 8h30 - Local: OAB
Ribeirao  Preto-SP - R.
Cavalheiro Torquato Rizzi,
215 - Jardim Sao Luiz

Momento fundamental para
debater politicas publicas e
fortalecer a atuacao em
defesa dos direitos da pessoa
idosa no municipio.

Workshop presencial
AIPI-SP e Instituto Focar:
ILPIs e cuidados paliativos.

Data: 12 de julho de 2025
(sabado)

Horario: 09hs - Local: R. Gen.
Osério, n°® 882 - Salas 93 e 94
- Centro, Ribeirao Preto — SP.

Serao abordados temas sobre
gestdo de estratégica para
exceléncia em ILPIs, cuidados
paliativos e qualidade de vida
na longevidade.



Treinamento presencial
AIPI e Instituto Focar para
gestores e colaboradores

de ILPIs: Torne-se um
profissional destacado e
valorizado.

Data: 19 de julho de 2025
(sébado)

Horario: 09hs - Local: R. Gen.
Osoério, n° 882 - Salas 93 e 94
- Centro, Ribeirao Preto — SP.

Serao abordados temas sobre
Atendimento Humanizado,
Habilidades Comportamentais
e Atitudes para se Qualificar
como um Excelente Prestador
de Servigos.

Reuniao Ordinaria Mensal
da AIPI-SP

Data: 31 de julho de 2025
(quinta-feira)

Horario: 15h - Local: Rua
Américo Brasiliense, 284, sala
112, Centro - Ribeirao Preto

Encontro mensal entre
associados e parceiros para
troca de experiéncias,
alinhamento de acgbes e
fortalecimento do setor.

Participe, contribua e ajude a
construir uma rede cada vez
mais forte em prol da terceira
idade!

A AIPI-SP continua trabalhando incansavelmente em
defesa dos direitos e do bem-estar dos idosos. Contamos
com O seu apoio para construirmos juntos um futuro mais
justo e digno para a terceira idade!

Atenciosamente,

A Diretoria da AIPI-SP




